Orden JUS/XXX/2023, de XX de XXXXXXXX, por la que se convoca proceso selectivo por el
sistema de oposicidon, turno libre, para acceso a los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracién
de Justicia.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion de Justicia y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2023.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracidn de Justicia, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcidn Publica y negociacion en la mesa sectorial de la
Administracién de Justicia; acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso eso por turno
libre en los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, asi como la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas en
la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo
que resulten de aplicacién y no contradigan a las presentes.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y el resto de la normativa del Estado sobre Funcién Publica.



Bases especificas

La presente convocatoria se publicard en las paginas webs del punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) y del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-
Empleo publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir por el turno libre, a través del sistema de
oposicidn, 288 plazas en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, 406 plazas en el Cuerpo
de Tramitacidn Procesal y Administrativa y 358 plazas en el Cuerpo de Auxilio Judicial. Del total
de estas plazas se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual
o superior al 33%, correspondiendo 20 para el Cuerpo de Gestidén Procesal y Administrativa, 28
para el Cuerpo de Tramitacidn Procesal y Administrativa y 26 para el Cuerpo de Auxilio Judicial,
tal y como se establece en los cuadros recogidos en el anexo | de esta convocatoria.

La convocatoria de las plazas se llevara a cabo conjuntamente en todo el territorio
nacional, de acuerdo con la distribucidn territorial, entre el ambito gestionado por el Ministerio
de Justicia y las distintas Comunidades Auténomas con competencias asumidas en medidos
personales, que se recoge en el anexo Il. Los aspirantes, dentro de cada Cuerpo, podran
concurrir solamente por uno de estos dmbitos territoriales, segun las instrucciones detalladas
en el anexo VIL.

Cuando el numero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos lo aconseje,
se podran agrupar las vacantes correspondientes a uno o varios territorios, solamente a efectos
de la ejecucién del proceso selectivo. Asi, aunque las personas aspirantes se examinen en una
sede territorial diferente a la del ambito por el que concurren, de resultar aprobados o
aprobadas en la convocatoria, seran destinados o destinadas obligatoriamente a alguna de las
vacantes radicadas en el dmbito territorial que hubieran expresado en su solicitud.

1.2 Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas no se
acumularan a las del cupo general de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de indicarlo en la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria. Quienes
soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, Unicamente podran
presentarse por este cupo. La contravencidn de esta norma determinard la exclusion de la
persona aspirante que no la hubiese observado.

De la misma manera, las personas aspirantes que hubieran optado por el cupo general no
podran cambiar al de reserva para personas con discapacidad. Excepcionalmente, quienes
hubieran solicitado el reconocimiento de la condicidon legal de personas con discapacidad antes
del dia de la publicacién de la presente convocatoria y que la hubieran obtenido con
posterioridad a la finalizacién de la presentacion de instancias, podran solicitar cambio de cupo



dentro de su mismo ambito territorial de eleccion hasta el dia de la publicacién de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir, en el modelo oficial de solicitud,
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
o6rgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacidn
solicitada.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes
del sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

1.3 Las personas aspirantes sélo podran participar por un Unico ambito territorial y, en
caso de superar el proceso selectivo, obtendran necesariamente destino dentro del ambito
territorial por el que concurren. Las plazas que queden desiertas en un ambito territorial no se
podran acumular a otro distinto.

Sin perjuicio de lo anterior y al amparo de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 483 de
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia previa valoracion
de las circunstancias concretas en las que se esté desarrollando el proceso selectivo, atendiendo
al nimero de plazas que puedan haber quedado sin cubrir en alguno o algunos de los territorios
en los que se convocan plazas, podra acordar la realizacidon de una prueba selectiva adicional, a
la que solo podran presentarse quienes habiéndose presentado al ultimo de los ejercicios
hubieran obtenido una nota igual o superior al cincuenta por ciento de posible y, no hubiesen
superado el proceso selectivo. La Administracidn convocante podra solicitar del Tribunal
Calificador Unico correspondiente, la preparacion y ejecucién de este ejercicio adicional, seglin
se indica en los anexos lll, IV y V, para evitar la existencia de plazas vacantes que pudieran
resultar en algun ambito territorial.

1.4 No se admitira la modificacién del ambito territorial elegido una vez presentada la
solicitud.

1.5 Laspresentes bases de convocatoria se publicardn de forma simultdnea en el «Boletin
Oficial del Estado» y en los boletines oficiales de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible, todos los términos
y plazos establecidos en la presente Orden se contaran a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Proceso Selectivo

2.1 El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de oposicion.



2.2 Los ejercicios que componen cada proceso selectivo se describen en el Anexo Il a) para
el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa), Anexo IV a) para el Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa y Anexo V a) para el Cuerpo de Auxilio Judicial.

2.3 En ningln caso podrd declararse superado el proceso selectivo en cada ambito a un
numero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno
derecho las propuestas de personas aprobadas que contravengan esta limitacién.

2.4 En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma calificacién total en
la oposicidn, se deshara el empate: primero, atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el
primer ejercicio; segundo: atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio;
tercero: atendiendo a la mayor calificacidn obtenida en el tercer ejercicio, si hubiera. Por ultimo,
si aln persistiera el empate primara la primera letra del primer apellido empezando por la letra
«W», de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 29 de julio). En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», el empate se dirimira por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

3. Programa

Los programas que han de regir en la oposiciéon se contienen en el anexo VI de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicidon se ajustara a la
normativa publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en la fecha de la presente convocatoria,
aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Requisitos de participacion

Para ser personas admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario o funcionaria de carrera, los
siguientes requisitos de participacion:

4.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

4.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién
forzosa.

4.3 Titulacién:

a) Para el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Grado, Licenciado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

b) Para el Cuerpo de Tramitacidon Procesal y Administrativa: Estar en posesion o en condiciones
de obtener en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
Bachillerato o equivalente.



c) Para el Cuerpo de Aukxilio Judicial: Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unidn Europea.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
al que aspiran.

4.5 Habilitacion:

a) No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas de libertad, a
menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacion.

b) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpos o Escalas de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

c) No ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

4.6 Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 De acuerdo con el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y que establece
la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico en el ambito de la Administracion General del Estado, quienes deseen participar
en este proceso selectivo deberdn cumplimentar y presentar electrénicamente el modelo oficial
de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas
de derechos de examen (modelo 790), que estara disponible en el servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General
(https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/ips.html), de acuerdo con las
instrucciones que se indican. Las Comunidades Autdnomas que oferten plazas podran crear un
enlace desde sus respectivas paginas web a este formulario

No obstante, si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, impidiendo con ello la presentacion electrénica de la solicitud y su
pago por medios electrdnicos, el drgano convocante podra acordar de manera extraordinaria la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, o bien la cumplimentacién, pago y
presentacidn por otra via alternativa, la cual debera indicarse de manera detallada en el acuerdo
adoptado.


https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html

5.2 La persona aspirante que solicite presentarse al proceso selectivo debera disponer de
un certificado digital valido de persona fisica (mas informacion en http://firmaelectronica.gob.es
y en https://www.dnielectronico.es/).

Los sistemas de identificacidn y firma electronica admitidos para realizar la inscripcién serdn los
que determine el servicio de IPS en cada momento.

5.3 La presentacidn de la solicitud electrdnica se realizard en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira a la Secretaria de Estado de Justicia. La no presentacién de la
misma en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.4 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via electrdnica,
a través del servicio de Inscripcidn en Procesos - Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/ips.html), mediante el uso del
mismo formulario 790 mencionado en la base 5.1 anterior y de acuerdo con las instrucciones
que se indican.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccion de ésta, adjuntardn en formato electrénico la documentacion acreditativa de la
reduccidon o exencion.

5.5 Tasa de derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen sera:

a) Para el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa de 23,33 euros (11,67 euros en caso de
derecho a reduccidn del 50 por ciento).

b) Para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa de 15,57 euros (7,79 euros en el
caso de derecho a reduccion del 50 por ciento).

c) Para el Cuerpo de Aukxilio Judicial de 11,66 euros (5,83 euros en el caso de derecho a reduccion
del 50 por ciento).

5.6 Exencion o reduccidn de tasas. Estaran exentos del pago de tasas:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en el punto de acceso
general. En este caso, y siempre que la persona solicitante no se oponga, el 6rgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la plataforma de intermediacidon de datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio inscripcién en pruebas selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
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empleo. La justificacion de rentas se acreditard mediante la declaracion del IRPF del dltimo
ejercicio.

La condicidn de demandante de empleo y la acreditacién de las rentas podrd verificarse,
siempre que la persona solicitante no se oponga, por el érgano gestor mediante el acceso a la
plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio inscripcién en pruebas selectivas.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencién del cien por
cien de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una reduccién del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en el punto de acceso general.
En este caso, siempre que la persona solicitante no se oponga, el drgano gestor podra verificar
esta condicién mediante el acceso a la plataforma de intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacidon de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos e hijas de los heridos, heridas, fallecidos o fallecidas, de acuerdo
con la disposicidn final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiada una nueva
letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

5.7 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago
de la tasa de los derechos de examen supondrad la sustitucidn del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

5.8 Las personas con discapacidad (opten o no por el turno de reserva) que soliciten
adaptaciones de tiempo y medios deberan aportar junto con la instancia un dictamen técnico
facultativo, emitido por el érgano técnico de valoracién que determiné el grado de discapacidad,
en el que conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacién en cada uno de los
ejercicios segln sus circunstancias personales y siempre que guarde relacién directa con la
prueba a realizar. El Tribunal calificador Unico estudiara la propuesta del informe técnico y
decidira sobre su concesidn, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio. No se concedera ninguna adaptacidn si no se ha presentado el referido dictamen
en tiempo y forma especificando el tipo de adaptacion que se requiere

5.9 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en la
misma y en el anexo VIl de esta convocatoria.

5.10 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
El nombre, apellidos, y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.



El Ministerio de Justicia tomara medidas para que esa informacidn no sea indexada por los
buscadores de Internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, las leyes 39/2015, de 1 de octubre y 40/2015, de 1 de octubre v,
supletoriamente, el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Direcciéon General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccidn de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a
través de la sede electrénica del Ministerio de Justicia o presencialmente a través de la red de
oficinas de asistencia en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espainola
de Proteccidn de Datos www.aepd.es

5.11 Admisidon de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo convocante, se indicaran la pagina
web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, sefaldandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusidn u omisién y sefaldandose
el lugar, fecha y hora de comienzo de la oposicién.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se ordenaran
alfabéticamente por el primer apellido, atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la
Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacidn documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano convocante podra requerir
a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

5.12 La informacién sobre estas pruebas selectivas se facilitard en el Ministerio de
Justicia, en los teléfonos 902007214 y 918372295; la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es); las Gerencias
territoriales del Ministerio de Justicia y los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas.

6. Tribunales


http://www.aepd.es/

6.1 Los Tribunales Calificadores Unicos, los Tribunales Delegados en las Comunidades
Auténomas que convocan plazas y constituyan Tribunal seran nombrados por Orden Ministerial.
En su composicion se atendera al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Para la mejor y mas 4gil gestion del proceso selectivo, los Tribunales titulares podran
incorporar al personal funcionario designado del respectivo Tribunal suplente en el nimero
impar que se determine, previa peticién al Tribunal Calificador Unico y autorizacién del érgano
convocante, manteniendo criterios de paridad.

6.2 En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador Unico o un Tribunal
Delegado, el 6rgano competente del Ministerio de Justicia nombrara a personas funcionarias de
la Administracién General del Estado, de la Administracion Autonémica (que deben prestar en
ambos casos servicio en el Ministerio de Justicia u érgano competente de la Comunidad
Auténoma) o de la Administracién de Justicia, para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas
bajo la direccién del Tribunal Calificador Unico o del Tribunal Delegado, al que representaran,
con las competencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

6.3 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, los Tribunales velaran por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4 Los Tribunales tendran la categoria segunda de las previstas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.5 Enlo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los tribunales se
regira por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales
Calificadores Unicos sera: ¢/ San Bernardo, n.2 21, 28071 Madrid (teléfonos: 902007214 y
918372295), y sera de aplicacién lo dispuesto en la base 5.3 en lo relativo a la unidad de registro
para presentacidn de documentacion.

Los Tribunales Delegados tienen las sedes siguientes:

Comunidad . }
, Organo Teléfono
Auténoma
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcidn
Publica - Secretaria General de Servicios Judiciales
Plaza de la Gavidia, 10
Andalucia 41071 Sevilla 955 031800
www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano 955031840

www.iaap.junta-
andalucia.es/institutodeadministracionpublica

D icia.

epa‘rtam'e'nt de Justicia . . 938872815

Catalufia Subdireccié General de Recursos Humans i Economics. 938877818
. B .

C/ Foc, 57. 08038 Barcelona 938872804

http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/oposicions/

C/ Agustin Millares Carld, n.2 18, Edif. Servicios Multiples

928117910
I, Planta 32, - 35071 Las Palmas de Gran Canaria

Canarias



http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/oposicions/

Comunidad

, Organo Teléfono
Auténoma

http://www.gobiernodecanarias.org/justicia

Direccion Xeral de Xustiza
¢/ Madrid, 2-4, 22 planta

Galicia . 981 546 217
15781 Santiago de Compostela

www.xunta.gal

Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con
la Administracion de Justicia

Madrid C/ General Perdn, 38 - 28020 Madrid 917209002
www.comunidad.madrid/servicios/justicia/procesos-
selectivos

Direccién General de Recursos
Ciudad Administrativa 9 de octubre
Comunidad Torre 4, 2.2 planta 96 1209248
Valenciana C/ Castan Tobenas, 77 96 1209249
46018 Valencia
www.gov.gva.es/va/home

Direccién de la Administracidn de Justicia
C/ Donostia-San Sebastian, n.2 1 945019132
01010 Vitoria-Gasteiz 945019122
www.justizia.net

Pais Vasco

Si el mejor desarrollo del proceso selectivo lo demandase, podrdn constituirse nuevos
Tribunales en otros ambitos, lo que se publicara en la preceptiva Orden Ministerial.

6.7 La Secretaria de Estado de Justicia podra proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal Calificador Unico y en su caso de los Tribunales Delegados, conforme a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Duracion del proceso selectivo. El primer ejercicio se realizard dentro de los cuatro
meses siguientes a la publicacidn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La fase Unica de oposicién tendra una duracién maxima de tres meses desde la realizacion
del ejercicio, salvo que concurra causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Secretaria de
Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador Unico.

El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, entre si 0 con cualesquiera otros procesos selectivos, siendo el mes de
agosto inhabil a estos efectos.

7.2 Fase Unica de oposicidn. Los ejercicios de la oposicidn se detallan en el Anexos lll. a)
para el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa), IV. a) para el Cuerpo de Tramitacion
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Procesal y Administrativa y V. a) para el Cuerpo de Auxilio Judicial, tendran lugar, para cada uno
de los Cuerpos, el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes de examen, y se realizara
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacién de la Resolucién por la que se
eleva a definitiva la relacidon de personas admitidas y excluidas, publicdndose en el «Boletin
Oficial del Estado» la fecha, hora y lugares de su celebracion.

Finalizados cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal Calificador Unico hara
publicas en la pagina web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) y paginas web de las
Comunidades Auténomas, las relaciones de opositores y opositoras de cada dmbito territorial
gue hayan alcanzado el minimo establecido que se haya considerado para superarlo, con
indicacion de la puntuacidn obtenida. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en las
respectivas relaciones tendran la consideracion de no aptas, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

No obstante, el Tribunal Calificador Unico también publicard separadamente los listados
anonimizados de las personas aspirantes consideradas “no aptas”, con su calificacion
correspondiente.

7.3 Sia causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto,
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio de este, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la
superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.4 La aprobacion de la totalidad de los ejercicios de la oposicion no implicara por si sola
la superacion del proceso selectivo que vendra determinada por el nimero de plazas
convocadas en cada ambito territorial.

7.5 Valoracién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Auténomas y del Derecho Civil Vasco. Si asi lo hubieran solicitado en su instancia, las personas
aspirantes comprendidas en la relacion de personas aprobadas que concurran por un dmbito
territorial con lengua autondémica y derecho foral propios, serdn emplazadas para la realizacion
del ejercicio de caracter optativo, no eliminatorio, que acredite el conocimiento de los mismos.

Paralelamente, el Tribunal Delegado correspondiente procedera a la valoracion de la
documentacién acreditativa del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Auténomas y del Derecho Civil Vasco, que hubieren aportado las personas
interesadas.

La puntuacion obtenida, tanto del examen como de la documentacidn acreditativa, se
ajustara al baremo contenido en los anexos lll. b) para Gestidn Procesal y Administrativa, IV. b)
para Tramitacidn Procesal y Administrativa y V. b) para Auxilio Judicial, y solo surtird efectos
para la adjudicacion de destinos en la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las personas aspirantes podrdn optar por realizar la prueba, por documentar el
conocimiento de la lengua oficial o por acogerse a ambos sistemas. En este ultimo caso, la
puntuacion otorgada sera la mas alta que en su caso corresponda, sin que pueda ser
acumulativa.
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7.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza, y su puntuacién final fuera superior a la obtenida por los aspirantes del turno
general, sera incluida por su orden de puntuacion en este turno.

7.7 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Ministerio de Justicia propuesta
con la relacién de personas que superan el proceso selectivo, en cada ambito territorial, cuyo
numero no podrd exceder el de plazas convocadas, que se publicard en el Boletin Oficial del
Estadoy en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convoquen plazas, con
indicacion del nimero de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuacidn obtenida en cada uno de
los ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios.

7.8. A la vista de la propuesta y relacién anterior, si existiesen en alguno o algunos
territorios plazas que no hubiesen sido cubiertas, en relacion con las que eran objeto de
convocatoria y el Ministerio de Justicia optase por la realizacién de la prueba selectiva adicional
a que se refiere la base 1.3, se procedera a su desarrollo conforme a lo previsto en los anexos
II, IVy V, en funcidn del Cuerpo en el que existan las plazas, en el menor tiempo posible.

Finalizada, en su caso, esta prueba adicional, el Tribunal Calificador Unico remitird nueva
propuesta del ambito territorial correspondiente, con la relacion complementaria de las nuevas
personas que superan el proceso selectivo, incluyendo en su caso y en ultimo lugar a las nuevas
personas que lo hubieran superado a través de la prueba selectiva adicional, procediéndose
entonces a su publicacion en los términos indicados.

Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en dicha relacion, se entenderd que no
han superado el proceso selectivo y no podran ser nombradas personal funcionario de carrera
en este proceso.

7.9 Como medida de agilizacion de los procesos selectivos, se llevardn a cabo de forma
simultanea la realizacion de las pruebas o baremacién del conocimiento de las lenguas oficiales
propias y del Derecho Civil Vasco y la oferta de destinos disponibles por el Ministerio de Justicia
y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia.

De este modo, una vez finalizadas dichas pruebas, se procedera a nueva publicacién en los
respectivos ambitos territoriales de la nota total que se habia obtenido en el proceso selectivo
y junto a ella, pero separada, la puntuacidn obtenida en la lengua oficial propia y en el Derecho
foral del ambito territorial por el que concurrian las personas aspirantes y la suma final de ambas
que serd la que determine el orden obtenido en el proceso selectivo, en ese ambito territorial.

8. Presentacion de documentacion

8.1 Quienes figuren en la relacion definitiva de personas aprobadas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la publicacién de ésta en el «Boletin Oficial del Estado» y Diarios
Oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas, presentaran en el Registro
General del Ministerio de Justicia (C/ Bolsa, n.2 8, 28071 Madrid) por los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidos a la Unidad EA0041037-Oficina 000011588-Medios
Personales. Procesos Selectivos la documentacidn siguiente:
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a) Solicitud de destino ajustada a los requerimientos que, en su caso, se establezcan en la
oferta publicada por el Ministerio de Justicia y Comunidades Auténomas competentes.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicién legal de persona con discapacidad, con
grado igual o superior al 33 por ciento deberan presentar certificacién de los drganos
competentes que acredite tal condicidon (en caso de que ésta no se haya acreditado con
anterioridad) y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones propias del
Cuerpo por el que se presentaban.

c) Las personas aspirantes que, en su solicitud de participacidn inicial, se hayan opuesto a que
sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones académicas,
puedan ser consultados y verificados de oficio por el érgano instructor de este proceso selectivo
deberan aportar también:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

— Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica acreditativa de
tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencion del mismo
acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia auténtica de
la documentacién que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
establecidos, no podran ser nombrados o nombradas personal funcionario y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, el Ministerio de Justicia requerira al
Tribunal Calificador Unico, relaciéon complementaria de personas aspirantes que, habiendo
aprobado todos los ejercicios, o en su caso la prueba selectiva adicional, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria
deberan presentar la documentacién acreditativa, que se detalla en esta misma base, en un
plazo no superior a cinco dias habiles, desde su publicacion en la pagina web del Ministerio de
Justicia.

Las personas opositoras afectadas que concurran por algunos de los ambitos territoriales
qgue tengan establecida la valoracién de lengua oficial propia o Derecho civil vasco seran
convocadas, en su caso, a la realizacién de la correspondiente prueba optativa o les sera
incorporada la puntuacion que corresponda a la acreditacion documental que hubieran
aportado.

13



9. Nombramiento

Comprobado que las personas aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas
convocadas en cada ambito territorial, rednen los requisitos de la base cuarta de la presente
convocatoria serdan nombradas personal funcionario de carrera, mediante Orden del Ministerio
de Justicia, que serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en los diarios oficiales de las
Comunidades Autdnomas competentes.

Dado el caracter nacional de los Cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacidn
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial para el nombramiento como personal funcionario de
carrera, se confeccionardn, para cada Cuerpo, dos listas en cada dmbito territorial, una en la que
se consignaran las puntuaciones obtenidas en las fases comunes y obligatorias del proceso
selectivo, y otra con especificacion de la puntuacién obtenida en valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas, y en su caso la correspondiente al
Derecho Civil Vasco.

10. Norma final

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso—administrativo en el plazo de dos meses desde su publicaciéon ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—administrativa. En
caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, xxx de xxxxx de 2022.—La Ministra de Justicia, P.D. (Orden JUS/987/2020, de 20 de
octubre), el Secretario General para la Innovacion y la Calidad del Servicio Publico de Justicia,
Manuel Olmedo Palacios.
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ANEXO |

Plazas objeto de convocatoria

I. a) Gestidn procesal y Administrativa

Cupo Cupc.> persopas con Total
general discapacidad
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
2 2 2
se aprueba la OEP para el afo 2023 68 0 88
Total 288 20 288
I. b) Tramitacién Procesal y Administrativa
Cupo Cupc.> persor"nas con Total
general discapacidad
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
7 2 4
se aprueba la OEP para el afilo 2023 378 8 06
Total 378 28 406
. ¢) Auxilio Judicial
Cupo Cupc.> persor"nas con Total
general discapacidad
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
2 2
aprueba la OEP para el afio 2023 33 6 358
Total 332 26 358
ANEXO Il
Distribucion territorial de las plazas
Il. a) Gestidn Procesal y Administrativa
Ambito territorial Sistema general Reserya pers?nas Total
con discapacidad
Andalucia
Aragon
Asturias
Canarias
Cantabria
Catalufia

Comunidad Valenciana

Galicia

La Rioja

Madrid

Navarra

Pais Vasco
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Ambito territorial

Sistema general

Reserva personas
con discapacidad

Total

Total CCAA

220

17

237

Ministerio de Justicia

48

3

51

Total

268

20

288

1. b) Tramitacién Procesal y Administrativa

Ambito territorial

Cupo general

Reserva personas
con discapacidad

Total

Andalucia

Aragén

Asturias

Canarias

Cantabria

Catalufia

Comunidad Valenciana

Galicia

La Rioja

Madrid

Navarra

Pais Vasco

Total CCAA

Ministerio de Justicia

Total

II. ¢) Auxilio Judicial

Ambito territorial

Sistema general

Reserva personas
con discapacidad

Total

Andalucia

Aragon

Asturias

Canarias

Cantabria

Catalufia

Comunidad Valenciana

Galicia

La Rioja

Madrid

Navarra

Pais Vasco

Total CCAA
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Ambito territorial

Sistema general

Reserva personas
con discapacidad

Total

Ministerio de Justicia

Total
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ANEXO Il

Descripcidn del proceso selectivo: Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa

I-A. Fase de oposicion

1. Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todos los ejercicios tendran lugar en
el mismo dia y hora en todas las sedes de examen, en un Unico acto de examen, uno a
continuacién de otro.

1.1 Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el anexo VI. Constara de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta.

La duracion del ejercicio de sera de 90 minutos.
Se calificara de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valorardn con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y las que
contengan respuestas multiples descontaran 0,15 puntos; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deducciéon de las no acertadas. No obstante, la determinacién de la nota
minima para superar el primer ejercicio sera de 36 puntos (equivalentes al 60% de la puntuacion
maxima posible), en combinacion con un limite de ocho aspirantes por plaza convocada en el
ambito territorial por el que se concurra. En los casos en los que la nota minima combinada con
el limite de ocho aspirantes por plaza hubiese sido obtenida por varias personas candidatas
empatando, todas ellas pasaran al ejercicio siguiente.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendra 104 preguntas, las 100 primeras ordinarias
y evaluables y las 4 uUltimas de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular
una o mas preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.2 Segundo ejercicio. De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar 10
preguntas tipo-test, referidas a un caso practico que planteara el Tribunal.

La duracion de la prueba sera de 30 minutos y se calificara de 0 a 15 puntos, a razéon de 1,5
puntos por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan respuestas
multiples descontaran 0,30 puntos; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas. Para
superar la prueba se precisard un minimo de 9 puntos (equivalentes al 60% de la nota maxima
posible). Las personas opositoras que no alcancen esta puntuacién minima, tendran la
consideracion de no aptas y quedaran excluidas del proceso selectivo. No obstante, la
determinacidn de la nota minima para superar este segundo ejercicio, estarda en combinacion
con un limite de tres aspirantes por plaza convocada en el ambito territorial por el que se
concurra. En los casos en los que la nota minima combinada con el limite de tres aspirantes por
plaza hubiese sido obtenida por varias personas candidatas, empatando, todas ellas pasaran al
ejercicio siguiente.
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El Tribunal propondra un cuestionario de 12 preguntas, 10 ordinarias y 2 de reserva. En caso de
anulacion de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulacidn establecerd que
puntuden, por su orden, las preguntas de reserva en lugar de las anuladas.

1.3 Tercer ejercicio. De cardcter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistird en contestar sin
ayuda de texto alguno y con letra legible a 5 preguntas de contenido procesal referidas a
distintos temas del Programa.

La duracion de la prueba sera de 45 minutos, sin limitacién de papel.

El Tribunal del ambito correspondiente, procedera a la lectura del ejercicio y lo puntuara, bajo
los criterios fijados por el Tribunal Calificador Unico, que se haran publicos antes del inicio de las
correcciones. La nota del ejercicio sera de 0 a 25 puntos, a razén de un maximo de 5 puntos por
pregunta, atendiendo al nivel de conocimientos de los aspirantes, la claridad y el orden de ideas
y la calidad de expresidon escrita y su forma de presentacién. Para superar la prueba se precisard
un minimo de 12,5 puntos (equivalentes al 50% de la puntuacién maxima posible).

Las puntuaciones serdn sumadas, sin incluir ni la mds alta ni la mas baja, dividiéndose el total
que resulte, hecha esta deduccién, por el nimero de miembros asistentes cuya calificacion se
hubiere computado. La cifra del cociente constituira la calificacidon. De todo ello, asi como de
una sucinta motivacion global del Tribunal, deberd dejarse constancia en acta.

1.4 Las notas minimas anteriormente expresadas en combinacién con el limite de las plazas
convocadas para el Cuerpo de Gestién P.A. no seran aplicables en el cupo de reserva por
discapacidad, ni en los ambitos territoriales con un nimero de aspirantes de partida inferior al
indice de ocho por plaza en el primer ejercicio. En estos casos, una vez superado cada ejercicio
con el cincuenta por ciento de la nota mdxima posible, la Unica limitacién vendra referida al
numero de plazas convocadas en el ambito de concurrencia, teniendo en cuenta, en todo caso,
que el numero final de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra ser superior, por
cada dmbito territorial, al de plazas convocadas.

1.5 La puntuacidn final de las personas aprobadas en la oposicidn estard compuesta por la suma
de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hard publica la lista de personas
aprobadas, que incluird, ordenados de mayor a menor la puntuacion total acumulada de los tres
ejercicios, limitado al nimero de plazas ofertadas.

2. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con la base 1.3, si el Ministerio de Justicia
acordarse la realizacidn de una prueba adicional en el caso de que en alglin o algunos concretos
territorios en los que hubiesen quedado plazas sin cubrir, antes de finalizar el proceso selectivo,
se ejecutara conforme a las siguientes previsiones:

Sélo podran presentarse para optar a las plazas que hubiesen quedado vacantes en uno o varios
ambitos territoriales (en este caso seran objeto de oferta Unica por esta via) quienes habiéndose
presentado por otro ambito territorial hubiesen obtenido el 50% o mas de la nota maxima
posible, pero no hubiesen superado el proceso selectivo al venir ello determinado por el nimero
de plazas convocadas en ese ambito.

2.1. Lla prueba selectiva adicional consistird en un ejercicio tipo test, con 50 preguntas, de
cardacter tedrico sobre las materias del programa detallado en el anexo VI, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una es la correcta. La duracidn del ejercicio de sera de 45 minutos
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y se calificara de 0 a 50 puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas
no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos; las preguntas
no contestadas no serdn puntuadas. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
corresponderd con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.
La nota minima para superar esta parte de la prueba serd el 50% de la nota maxima posible. El
cuestionario propuesto contendra 53 preguntas, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 3
restantes de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, la
sustitucidn de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

2.3. La nota de la prueba selectiva adicional vendra constituida por la nota anterior. La relacion
de notas asi obtenida se ordenara de la mas alta a la mas baja. Las personas aspirantes que
hayan obtenido las notas mas altas en un nimero igual al de plazas vacantes en el respectivo
ambito o ambitos territoriales, seran las que superen esta prueba adicional y por tanto el
proceso selectivo, si la nota obtenida al menos es igual o superior al 50% de la posible.

El orden de los aspirantes que superan el proceso por esta via vendrda determinado
exclusivamente por la nota final de esta prueba adicional, con independencia de las notas que
hubiesen obtenido en los anteriores ejercicios de la oposicién (salvo para resolver empates,
como se indicard a continuacién). Este orden también les permitird optar por el ambito
territorial al que se incorporan, caso de que hubiesen quedado plazas vacantes en mds de un
ambito y todas ellas hubiesen sido objeto de oferta para su cobertura por esta via adicional.

Las personas aprobadas, cuyo numero no podra ser superior al de plazas que habian quedado
vacantes tras los ejercicios ordinarios de la oposicidn, se insertaran, por su orden de puntacidn
a partir del ultimo de los aspirantes aprobados en la fase ordinaria, de tal modo que quienes
superaron el proceso selectivo por tal via ordinaria siempre estaran en las relaciones definitivas
por encima de quienes superardn el proceso por via de la prueba selectiva adicional.

De existir empate entre dos o mds aspirantes se resolvera atendiendo a la nota mas alta en el
primero de los ejercicios de la fase ordinaria de oposicién. De persistir el mismo, se acudird a la
nota mas alta del segundo de los ejercicios de la fase de oposicidn y si aun asi persistiese, al
tercer ejercicio de la fase de oposicién. En ultimo término se atendera a la letra inicial del primer
apellido como se indica en la base 4.

Si estas plazas objeto de prueba selectiva adicional fuesen de algun territorio con lengua oficial
propia o Derecho civil vasco, las personas aspirantes que la hubiesen superado, en nimero igual
al de plazas cubiertas de manera adicional por esta via seran convocadas, en su caso, a la
realizacion de la correspondiente prueba optativa o les serd incorporada la puntuacion que
corresponda conforme a la acreditacion documental que hubieran aportado, manteniéndose,
en todo caso en el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas por esta via por debajo de
quienes superaron el proceso de seleccidon por via ordinaria. Esta nota adicional, pues,
Unicamente surtira efectos para el mejor posicionamiento en el subescalafén autonémico entre
las personas aprobadas por esta via adicional, sin alterar el orden fijado para las que superaron
el proceso selectivo de manera ordinaria.
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ANEXO IV
Descripcion del proceso selectivo: Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
IV-A Fase de oposicion

1. Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todos los ejercicios tendrdn lugar en
el mismo dia y hora en todas las sedes de examen, en un Unico acto de examen, uno a
continuacién de otro.

1.1 Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el anexo Il. Constara de 100
preguntas validas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta.

La duracion de la prueba serd de 90 minutos.
Se calificara de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y las que
contengan respuestas multiples descontaran 0,15 puntos; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas. No obstante, la determinacidon de la nota
minima para superar el primer ejercicio sera de 36 puntos (equivalentes al 60% de la puntuacion
maxima posible), en combinacién con un limite de ocho aspirantes por plaza convocada en el
ambito territorial por el que se concurra.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las cuatro ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen,
el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucion a efectos de su evaluacidn de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.2 Segundo ejercicio.

De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistird en contestar 10 preguntas tipo-test,
referidas a un caso practico que planteara el Tribunal.

La duracién de la prueba sera de 30 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos, a razén de 2 puntos
por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan respuestas
multiples descontaran 0,50 puntos, y las no contestadas no seran puntuadas. Para superar la
prueba se precisara un minimo de 12 puntos (equivalentes al 60% de la nota maxima posible),
las personas opositoras que no alcancen esta puntuacidn minima tendran la consideracién de
no aptas y quedaran excluidas del proceso selectivo. No obstante, la determinacién de la nota
minima para superar este segundo ejercicio estara en combinacién con un limite de

aspirantes por plaza convocada en el ambito territorial por el que se concurra.

El Tribunal propondra un cuestionario de 12 preguntas, 10 ordinarias y 2 de reserva y, en caso
de anulacidn de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulacién establecera que
puntue la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

1.3 Tercer ejercicio.
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Consistira en contestar a preguntas practicas y aplicadas a la utilizaciéon de un procesador de
textos Microsoft Word (versidn 2010) con los requerimientos de presentacion que el Tribunal
determine.

La duracién maxima de este ejercicio serd de 40 minutos sobre un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, y se calificard de 0 a 20 puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1 puntos; las
preguntas no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos; las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas. La nota minima para superar este ejercicio serd
de 10 puntos (equivalentes al 50% de la nota maxima posible).

El Tribunal propondrd un cuestionario de 24 preguntas, 20 ordinarias y 4 de reserva y, en caso
de anulacidn de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulacién establecera que
puntue la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

1.4 Las notas minimas anteriormente expresadas en combinacidn con el limite de las plazas
convocadas para el Cuerpo de Tramitacion P.A. no seran aplicables en el cupo de reserva por
discapacidad, ni en los dmbitos territoriales con un nimero de aspirantes de partida inferior al
indice de ocho por plaza en el primer ejercicio. En estos casos, una vez superado cada ejercicio
con el cincuenta por ciento de la nota mdxima posible, la Unica limitacién vendra referida al
numero de plazas convocadas en el ambito de concurrencia, teniendo en cuenta, en todo caso,
que el ndmero final de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra ser superior, por
cada ambito territorial, al de plazas convocadas.

1.5 La puntuacidn final de las personas aprobadas en la oposicidn estara compuesta por la suma
de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica la lista de personas
aprobadas, que incluird, ordenados de mayor a menor la puntuacién total acumulada de los tres
ejercicios, limitado al nUmero de plazas ofertadas.

2. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con la base 1.3, si el Ministerio de Justicia
acordarse la realizacidon de una prueba adicional en el caso de que en algun o algunos concretos
territorios en los que hubiesen quedado plazas sin cubrir, antes de finalizar el proceso selectivo,
se ejecutara conforme a las siguientes previsiones:

Sélo podran presentarse para optar a las plazas que hubiesen quedado vacantes en uno o varios
ambitos territoriales (en este caso seran objeto de oferta Unica por esta via) quienes habiéndose
presentado por otro ambito territorial hubiesen obtenido el 50% o mas de la nota mdaxima
posible, pero no hubiesen superado el proceso selectivo al venir ello determinado por el nimero
de plazas convocadas en ese ambito.

2.1. La prueba selectiva adicional consistird en un ejercicio tipo test, con 50 preguntas, de
caracter tedrico sobre las materias del programa detallado en el anexo VI, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una es la correcta. La duracidn del ejercicio de sera de 45 minutos
y se calificara de 0 a 50 puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas
no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos; las preguntas
no contestadas no serdn puntuadas. La puntuacidn obtenida por cada aspirante se
correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccidn de las no acertadas.
La nota minima para superar esta parte de la prueba sera el 50% de la nota maxima posible. El
cuestionario propuesto contendra 53 preguntas, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 3
restantes de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas
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ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, la
sustitucidn de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

2.3. La nota de la prueba selectiva adicional vendra constituida por la nota anterior. La relacién
de notas asi obtenida se ordenard de la mas alta a la mas baja. Las personas aspirantes que
hayan obtenido las notas mas altas en un nimero igual al de plazas vacantes en el respectivo
ambito o dmbitos territoriales, seran las que superen esta prueba adicional y por tanto el
proceso selectivo, si la nota obtenida al menos es igual o superior al 50% de la posible.

El orden de los aspirantes que superan el proceso por esta via vendrd determinado
exclusivamente por la nota final de esta prueba adicional, con independencia de las notas que
hubiesen obtenido en los anteriores ejercicios de la oposicién (salvo para resolver empates,
como se indicard a continuacidn). Este orden también les permitird optar por el dambito
territorial al que se incorporan, caso de que hubiesen quedado plazas vacantes en mas de un
ambito y todas ellas hubiesen sido objeto de oferta para su cobertura por esta via adicional.

Las personas aprobadas, cuyo numero no podrd ser superior al de plazas que habian quedado
vacantes tras los ejercicios ordinarios de la oposicidn, se insertaran, por su orden de puntacién
a partir del ultimo de los aspirantes aprobados en la fase ordinaria, de tal modo que quienes
superaron el proceso selectivo por tal via ordinaria siempre estardn en las relaciones definitivas
por encima de quienes superardn el proceso por via de la prueba selectiva adicional.

De existir empate entre dos o mas aspirantes se resolverd atendiendo a la nota mas alta en el
primero de los ejercicios de la fase ordinaria de oposicidn. De persistir el mismo, se acudird a la
nota mas alta del segundo de los ejercicios de la fase de oposicidn y si aun asi persistiese, al
tercer ejercicio de la fase de oposicidn. En dltimo término se atendera a la letra inicial del primer
apellido como se indica en la base 4.

Si estas plazas objeto de prueba selectiva adicional fuesen de algun territorio con lengua oficial
propia o Derecho civil vasco, las personas aspirantes que la hubiesen superado, en nimero igual
al de plazas cubiertas de manera adicional por esta via serdn convocadas, en su caso, a la
realizacion de la correspondiente prueba optativa o les serd incorporada la puntuaciéon que
corresponda conforme a la acreditacion documental que hubieran aportado, manteniéndose,
en todo caso en el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas por esta via por debajo de
quienes superaron el proceso de seleccidn por via ordinaria. Esta nota adicional, pues,
Unicamente surtira efectos para el mejor posicionamiento en el subescalafén autonémico entre
las personas aprobadas por esta via adicional, sin alterar el orden fijado para las que superaron
el proceso selectivo de manera ordinaria.
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ANEXO V
Descripcion del proceso selectivo: Auxilio Judicial
V. a) Fase de oposicion

1. Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que tendran lugar en el mismo diay
hora en todas las sedes de examen, en un Unico acto de examen, uno a continuacién de otro.

1.1 Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el anexo Il. Constara
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta.

La duracion del ejercicio sera de 90 minutos.
Se calificara de 0 a 60 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y aquellas que
contengan respuestas multiples descontaran 0,15 puntos; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas. No obstante, la determinacidon de la nota
minima para superar el primer ejercicio sera de 36 puntos (equivalentes al 60% de la puntuacion
maxima posible), en combinacidn con un limite de cinco aspirantes por plaza convocada en el
ambito territorial por el que se concurra.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las cuatro ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen,
el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo, la
sustitucidn, a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.2 Segundo ejercicio. De caracter practico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
contestacion a un cuestionario-test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las cuales
so6lo una es la correcta y referidas a 2 casos practicos de diligencia judicial que seran propuestos
por el Tribunal.

La duracion del ejercicio serd de 60 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, a razén de 1 punto
por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan respuestas
multiples descontaran 0,25 puntos y las no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 40 preguntas y 2 de reserva y, en caso de
anulacién de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulacién establecerd que
puntue la pregunta de reserva en lugar de la anulada. La nota minima para superar este ejercicio
sera de 20 puntos (equivalentes al 50% de la nota maxima posible).

1.3 Las notas minimas anteriormente expresadas, en combinacidén con el limite de las plazas
convocadas para el Cuerpo de Auxilio Judicial, no seran aplicables en el cupo de reserva por
discapacidad, ni en los ambitos territoriales con un nimero de aspirantes de partida inferior al
indice de ocho por plaza en el primer ejercicio. En estos casos, una vez superado el primer
ejercicio con el cincuenta por ciento de la nota maxima posible, la Unica limitacion vendra
referida al nimero de plazas convocadas en el dmbito de concurrencia, teniendo en cuenta, en
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todo caso, que el niumero final de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra ser
superior, por cada dmbito territorial, al de plazas convocadas.

1.4 La puntuacién final de los aprobados en la oposicidn estard compuesta por la suma de las
puntuaciones de los dos ejercicios.

Finalizados los dos ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas las listas de aprobados,
que incluird, ordenados de mayor a menor puntuacién total acumulada de los dos ejercicios,
limitado al nimero de plazas ofertadas.

2. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con la base 1.3, si el Ministerio de Justicia
acordarse la realizacidn de una prueba adicional en el caso de que en algun o algunos concretos
territorios en los que hubiesen quedado plazas sin cubrir, antes de finalizar el proceso selectivo,
se ejecutara conforme a las siguientes previsiones:

Sélo podran presentarse para optar a las plazas que hubiesen quedado vacantes en uno o varios
ambitos territoriales (en este caso seran objeto de oferta Unica por esta via) quienes habiéndose
presentado por otro ambito territorial hubiesen obtenido el 50% o mas de la nota mdaxima
posible, pero no hubiesen superado el proceso selectivo al venir ello determinado por el nimero
de plazas convocadas en ese ambito.

2.1. La prueba selectiva adicional consistird en un ejercicio tipo test, con 50 preguntas, de
caracter tedrico sobre las materias del programa detallado en el anexo VI, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una es la correcta. La duracion del ejercicio de sera de 45 minutos
y se calificara de 0 a 50 puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas
no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontardn 0,25 puntos; las preguntas
no contestadas no serdn puntuadas. La puntuacién obtenida por cada aspirante se
correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccidén de las no acertadas.
La nota minima para superar esta parte de la prueba sera el 50% de la nota maxima posible. El
cuestionario propuesto contendra 53 preguntas, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 3
restantes de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, la
sustitucion de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

2.3. La nota de la prueba selectiva adicional vendra constituida por la nota anterior. La relacidn
de notas asi obtenida se ordenard de la mas alta a la mas baja. Las personas aspirantes que
hayan obtenido las notas mas altas en un nimero igual al de plazas vacantes en el respectivo
ambito o dambitos territoriales, seran las que superen esta prueba adicional y por tanto el
proceso selectivo, si la nota obtenida al menos es igual o superior al 50% de la posible.

El orden de los aspirantes que superan el proceso por esta via vendrd determinado
exclusivamente por la nota final de esta prueba adicional, con independencia de las notas que
hubiesen obtenido en los anteriores ejercicios de la oposicién (salvo para resolver empates,
como se indicara a continuacién). Este orden también les permitird optar por el ambito
territorial al que se incorporan, caso de que hubiesen quedado plazas vacantes en mas de un
ambito y todas ellas hubiesen sido objeto de oferta para su cobertura por esta via adicional.

Las personas aprobadas, cuyo numero no podrd ser superior al de plazas que habian quedado
vacantes tras los ejercicios ordinarios de la oposicidn, se insertaran, por su orden de puntacién
a partir del ultimo de los aspirantes aprobados en la fase ordinaria, de tal modo que quienes
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superaron el proceso selectivo por tal via ordinaria siempre estaran en las relaciones definitivas
por encima de quienes superaran el proceso por via de la prueba selectiva adicional.

De existir empate entre dos o mas aspirantes se resolvera atendiendo a la nota mas alta en el
primero de los ejercicios de la fase ordinaria de oposicidn. De persistir el mismo, se acudird a la
nota mas alta del segundo de los ejercicios de la fase de oposicion y si aun asi persistiese, se
atenderd a la letra inicial del primer apellido como se indica en la base 4.

Si estas plazas objeto de prueba selectiva adicional fuesen de algln territorio con lengua oficial
propia o Derecho civil vasco, las personas aspirantes que la hubiesen superado, en nimero igual
al de plazas cubiertas de manera adicional por esta via seran convocadas, en su caso, a la
realizacion de la correspondiente prueba optativa o les serd incorporada la puntuacién que
corresponda conforme a la acreditacion documental que hubieran aportado, manteniéndose,
en todo caso en el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas por esta via por debajo de
quienes superaron el proceso de seleccidn por via ordinaria. Esta nota adicional, pues,
Unicamente surtirad efectos para el mejor posicionamiento en el subescalafén autonémico entre
las personas aprobadas por esta via adicional, sin alterar el orden fijado para las que superaron
el proceso selectivo de manera ordinaria.
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Anexos lll. b), IV. b) y V. b)

Evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas
y del Derecho Civil Vasco

1. Conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas.

Para las personas opositoras que concurran por alguno de los admbitos territoriales
correspondientes a Comunidades Auténomas con lengua oficial y Derecho foral propios y que
asi lo hubieran hecho constar en su solicitud de participacidn, finalizada la fase de oposicidn, se
procederd a la evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Auténomas. La evaluacién consistird, en la acreditacién del conocimiento de la lengua oficial de
dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado oportunamente, o
mediante la realizacién de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacién de la valoracién del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad Auténoma
solo serd aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos efectos de
establecer el nimero de orden en la relacion de personas aprobadas dentro del dmbito
territorial por el que concurre el aspirante, por lo que debera reflejarse separada de la obtenida
en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificard con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos demostrados
por el aspirante y los criterios valoracion establecidos a continuacidn:

En el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra. En las zonas vascéfona y mixta que determina
el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Euskera, de conformidad con lo
establecido por el Decreto Foral 103/2017 de 15 de noviembre («Boletin Oficial de Navarra» de
30 de noviembre de 2017), el conocimiento oral y escrito del Euskera debidamente acreditado
por medio de certificacién de superacion de cada uno de los niveles expedida por el érgano
competente en la materia, supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta 18 puntos,
segln el nivel de conocimientos acreditado en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: 6 puntos.
— Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: 12 puntos.
— Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: 18 puntos.

En el ambito del Pais Vasco. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril
por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de
Normalizacién Linguistica de la Administraciéon de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Certificado de nivel B2 o Perfil Linglistico 2 o titulos equivalentes: 6 puntos.
— Certificado de nivel C1 o Perfil Lingtistico 3 o titulos equivalentes: 12 puntos.
— Certificado de nivel C2 o Perfil Lingtistico 4 o titulos equivalentes: 18 puntos.
En el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana:

— Certificado de grado elemental o de nivel B1: 6 puntos.

— Certificado de grado medio o de nivel C1: 12 puntos.
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— Certificado de grado superior o de nivel C2: 18 puntos.

La acreditacion documental del conocimiento del valenciano se efectuara mediante la
aportacién de correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia.

En el ambito de Catalufia. De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se
modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacidn y certificacién de conocimientos
de catalan (DOGC nim. 6536, de 9 de enero de 2014) y el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre,
sobre el certificado de conocimientos de lenguaje juridico (nivel J) (DOGC num. 6780, de 31 de
diciembre de 2014), el conocimiento oral y escrito del catalan y el conocimiento del lenguaje
juridico (nivel J) debidamente acreditados por medio de certificacidon de la Direccién General de
Politica Lingtistica, y por el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada o
equivalente, supone el reconocimiento solo a estos efectos de hasta 12 puntos segun el nivel de
conocimientos acreditados en los términos siguientes:

Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o titulos homologados: 6 puntos.

Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o titulos homologados: 12 puntos.

Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o titulos homologados: 18 puntos.

Certificado de conocimiento de lenguaje juridico nivel J: 18 puntos.
En el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia:

— Certificado Celga 4 o similar: 6 puntos.

— Curso de Lenguaje Juridico Medio: 12 puntos.

— Curso de Lenguaje Juridico Superior: 18 puntos.

La acreditaciéon del conocimiento de idioma se efectuara mediante la aportacion de los
certificados de la Secretaria General de Politica Lingistica o los equivalentes segun la: Orden de
16 de julio de 2007, de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Xustiza, (DOG
de 30 de julio de 2007) modificada por la Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica
la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de
los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), (DOG de 19 de febrero de 2014) y Orden
de 1 de abril de 2005 (DOG de 14 de abril de 2005).

2. Evaluacion de los conocimientos del Derecho Civil Vasco.

Para las personas aspirantes que concurran por el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud, se procederd, en los mismos
términos y con los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la evaluacién
de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgandose por este concepto seis puntos, que
se reflejaran en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obligatorios y sélo
surtirdn efectos para establecer el orden de prelacidon dentro del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Para la realizacion y correccion de este ejercicio, el Tribunal Delegado podra nombrar un asesor
especialista.

Criterios de Valoracién:
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A) La documentacién valida para aquellos opositores que opten por la acreditacién
documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:
Derecho Civil Foral y Autondmico del Pais Vasco:

— UD, Plan 1953: 90 horas.

— UD, Plan 1998: 60 horas.

Derecho Civil Foral y Autondmico del Pais Vasco 1:

— UD, Plan 1993: 30 horas.

2. Grado en derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Autondmico Vasco/
Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS).

3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

4. Diploma de especializacion en Derecho Civil Foral del Pais Vasco-presencial: 220 horas (22
créditos).

5. Diploma de especializacion en Derecho Civil Vasco online: 210 horas (21 créditos).
6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos).

Titulo de doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.

Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familiares y sucesorios
(3 créditos ECTS)

B) Para aquellas personas opositoras que opten por realizar el examen, este consistird en la
contestacion a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valoraran con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las preguntas
no contestadas no seran puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso obtener un minimo de
20 puntos.

El cuestionario versara sobre el temario siguiente:
Temario para examen
Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco.

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley Civil Vasca.
Del ambito de aplicacién de la Ley Civil Vasca.

2. Delos principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesion testada. De las limitaciones a
la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesion legal o intestada. Disposiciones
comunes a las distintas formas de suceder.
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5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de comunicacion
foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho:

6. Parejas de hecho en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Disposiciones generales.
Contenido de la relacion de pareja. Adopcidn, acogimiento y régimen sucesorio. Extincién de la
pareja de hecho.
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ANEXO VI

Programas

VI. a) Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales y Organizacidn del Estado

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones de la
Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de
las leyes. El Tribunal Constitucional. Composicién y funciones.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial referencia a la
Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y
principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencidn y deteccién. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Tutela institucional. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Tema 3. El Gobierno y la Administracidn. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Organizacion administrativa espanola: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y
Directores Generales. La Administracidn periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en la
Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estado de las Autonomias.
Las Comunidades Auténomas: Su constituciéon y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La
Administracién Local. La provincia y el municipio.

Tema 5. La Unidn Europea. Competencias de la UE. Instituciones y érganos de la Unién
Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros de la Unién
Europea, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, el Tribunal de
Cuentas.

Organizacion y Estructura del Poder Judicial

Tema 6. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicidn y funciones. La
jurisdiccion: Jueces y Magistrados: Funciones y competencias. La independencia judicial. El
Ministerio Fiscal: Organizacion y funciones. Sistemas de acceso a las carreras judicial y fiscal.

Tema 7. Examen de la organizacidon y competencia del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional, de los Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 8. Examen de la organizacidn y competencia: Juzgados de Primera Instancia e
Instruccién. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Juzgados de lo
Social. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados Mercantiles, y el
Tribunal de Marca Comunitaria de Alicante, Juzgados de Violencia sobre la mujer, Juzgados de
Paz.

Tema 9. La Justicia de Paz. Organizacién y competencias, elecciéon del Juez, la figura del
Secretario del Juzgado de Paz. La justicia de paz en el ambito de la cooperacién jurisdiccional y
en los procesos civiles y penales atribuidos a dichos Juzgados. Sistema de recursos contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de Paz. Las Agrupaciones de las Secretarias de los
Juzgados de Paz.
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Tema 10. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de informacion,
de atencidén y gestidn, de identificacion de actuaciones y funcionarios, derechos linglisticos.
Derechos frente a los profesionales que asisten y representan al ciudadano: Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales. El Derecho a la Justicia Gratuita en la Carta de Derechos. El
plan de Transparencia Judicial.

Tema 11. La modernizacién de la oficina judicial. La nueva oficina judicial. Su regulacién en la
Ley Organica del Poder Judicial. La administracion de justicia y las nuevas tecnologias. Cédigo de
Conducta para usuarios de equipos y sistemas informaticos al servicio de la Administracion de
Justicia. El expediente digital y la presentacion telemdtica de escritos y documentos. La firma
digital, el correo electrénico. Incidencia de la legislacién de proteccion de datos en el uso de las
aplicaciones informaticas.

Tema 12. El Letrado de la Administracion de Justicia en la Ley Organica del Poder Judicial:
funciones y competencias. Ordenacidon del cuerpo superior juridico de Letrados de la
Administracién de Justicia: Secretario de Gobierno y Secretarios Coordinadores.

Tema 13. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia. Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales: Definicion y Cuerpos que los integran. Cuerpos Especiales: El
Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones.

Tema 14. Los Cuerpos Generales (l): Funciones. Formas de acceso. Promocién interna.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. La rehabilitacion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Jornada y horarios. Vacaciones, permisos, dias y licencias.

Tema 15. Los Cuerpos Generales (llI): Situaciones administrativas. Ordenacion de la actividad
profesional. Provision de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

Tema 16. Libertad sindical: El Sindicato en la Constitucion Espafiola. Elecciones sindicales
segln la Ley de 6rganos de representacion y el Estatuto Basico del Empleado Publico. El derecho
de huelga. Salud y prevencidon de riesgos laborales.

Procedimientos Judiciales
A) Normas Comunes a todos los Procedimientos Civiles

Tema 17. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso civil: Capacidad
procesal y capacidad para ser parte. Pluralidad de partes. Litisconsorcio activo y pasivo, su
tratamiento procesal.

Tema 18. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asistencia letrada y
representacién procesal, estatuto juridico, derechos y deberes. Intervencién no preceptiva de
estos profesionales. La intervencién en los procesos civiles del Ministerio Fiscal y del Abogado
del Estado.

Tema 19. Jurisdiccidn y competencia. Acumulacién de acciones y de procedimientos,
concepto. La tramitacidn de las cuestiones de jurisdiccién y competencia. La competencia de los
Tribunales Civiles: Objetiva, funcional y territorial, los fueros legales disponibles e indisponibles.
Concepto y tramitacion.

Tema 20. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo:
Términos y plazos: Cémputo de los plazos; c) forma (consideracidn de la lengua oficial). Defectos
de los actos: Nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.
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Tema 21. Las resoluciones de los drganos judiciales. Clases de resoluciones judiciales:
Contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los drganos judiciales colegiados. Las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 22. Los actos de comunicacién con otros Tribunales y Autoridades: Oficios y
mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los mandamientos en el proceso penal.
Cooperacion juridica internacional: las comisiones rogatorias.

Tema 23. Actos de comunicacién a las partes y otros intervinientes en el proceso:
Notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos. Notificaciones, citaciones y
mandamientos en el proceso penal. Formas de notificacidon y nuevas tecnologias.

Tema 24. Conceptos de archivo judicial y de documentacién judicial en relacién con la
legislacién vigente en materia de archivos judiciales. Formas de remisién de documentacion
judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologias en los archivos judiciales de gestion. Las
juntas de expurgo de la documentacidn judicial.

B) Procedimientos Civiles

Tema 25. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000: Diligencias
preparatorias, diligencias preliminares. Conciliacion. Averiguacién de hechos, aseguramiento y
practica anticipada de la prueba.

Tema 26. Juicio ordinario. Procesos que se sustancian por los tramites del juicio declarativo
ordinario. La demanda y su objeto, documentos que deben acompanarla. La contestacién a la
demanda y otras actitudes del demandado: la rebeldia. Problemas derivados de la ampliaciéon
de la demanda y la reconvencidn. Audiencia previa. Vista de juicio. Diligencias finales.
Terminacién del procedimiento por medio de sentencia, auto o decreto, aspectos formales de
estas resoluciones. Allanamiento, desistimiento, transaccion, satisfaccién extraprocesal.

Tema 27. Eljuicio verbal. Procesos que se sustancian por el tramite del juicio verbal. Clases de
demandas. Admisién y traslado de la demanda y citacidn para la vista. Inasistencia de las partes
a la vista. Desarrollo de la vista. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Juicios
verbales de cardcter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. La rectificacion de
hechos. El juicio verbal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

Tema 28. Procesos especiales: Procedimientos para la divisidén judicial de patrimonios: A) De
la division de la herencia. B) Procedimiento para la liquidacién del régimen econdmico
matrimonial.

Tema 29. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Casos en que
procede. Competencia. Procedimiento: peticion inicial y documentos. Admision. Requerimiento
de pago y posibles conductas del demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa
juzgada. El proceso monitorio europeo. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas.
Naturaleza. Casos en que procede. Competencia. Procedimiento. La sentencia sobre la oposicion
y su eficacia.

Tema 30. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: a) nulidad,
separacion y divorcio contenciosos; b) separacién o divorcio de mutuo acuerdo. Referencia a las
crisis de las uniones estables de pareja. Medidas Provisionales. Medidas definitivas. Ejecucion
forzosa de los pronunciamientos sobre medidas. Los procesos especiales: Caracteristicas
comunes. Los procesos sobre la adopcidn de medidas judiciales de apoyo a personas con
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discapacidad: competencia y legitimacion; pruebas preceptivas en primera y en segunda
instancia; la sentencia; la revisién de las medidas de apoyo judicialmente adoptadas.

Tema 31. Procedimientos de jurisdiccidon voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccién Voluntaria. Disposiciones generales y normas comunes en materia de tramitacién
de los expedientes de jurisdiccién voluntaria. Expedientes de jurisdiccién voluntaria en materia
de personas. Expedientes en materia de familia. Expedientes relativos al Derecho sucesorio.
Expedientes relativos al Derecho de obligaciones. Expedientes relativos a los derechos reales.
Expedientes de subastas voluntarias. Expedientes en materia mercantil. La conciliacion.

Tema 32. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su
desistimiento. El depdsito para recurrir. Los recursos de reposicidn y de revision. El recurso de
queja. El recurso de apelacion. Apelacidn y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia.
Resoluciones contra las que procede apelacién. Sustanciacién del recurso. Oposicién a la
apelacion e impugnacion de la sentencia. La prueba en la apelacién.

Tema 33. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccién procesal. Resoluciones
recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento. Consecuencias de la estimacién del recurso. El
recurso de casacion. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos de recurso. Objeto y
efectos del recurso. Competencia. Procedimiento. El recurso en interés de la Ley. Resoluciones
recurribles. Motivos del recurso. Legitimacién. Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios de
rescision de las sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La revisidon de las
sentencias firmes.

Tema 34. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Administraciéon de Justicia en la
ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases: Judiciales y no judiciales; espafoles y extranjeros.
Ejecucion de resoluciones extranjeras. Breve referencia al Titulo Ejecutivo Europeo. La demanda
ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucién y despacho de la ejecucion.
Acumulacién de ejecuciones. Oposicidon a la ejecucion. Suspension de la ejecucidn. Ejecucion
provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la ejecucién. Oposicidn a la
ejecucién provisional. Revocacion o confirmacion de la sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema35. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo. Requerimiento
de pago. Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 36. El procedimiento de apremio. Valoracién de los bienes embargados. La subasta de
los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial: El convenio de realizacién y la realizacion
por persona o entidad especializada. La administracidn para pago. Terceria de mejor derecho.
Especialidades de la ejecucion sobre bienes hipotecados, pignorados o con garantia real.

Tema37. Ejecuciones nodinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer y de no hacer. Determinacién
de frutos y rentas. Liquidaciéon de dafios y perjuicios. Ejecucién de sentencias que llevan
aparejada la entrega de la posesion de un inmueble, especial referencia a las sentencias de
ejecucién de desahucios.

Tema 38. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares. Tramitacién con
audiencia y sin audiencia al demandado. Oposicién a las medidas cautelares. Ejecucién de las
medidas cautelares. Caucion y caucion sustitutoria.

Tema 39. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacién de costas. La
impugnacion de las costas. Los intereses y su liquidacion. La tasa judicial. Pagos, depdsitos y
consignaciones judiciales. Ingresos en el Tesoro Publico. La Asistencia Juridica Gratuita.
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C) Registro Civil

Tema 40. ElRegistro Civil: legislacion vigente. Naturaleza, contenido y competencias. Derechos
y deberes ante el Registro Civil y principios de funcionamiento. Estructura del Registro Civil. las
Oficinas del Registro Civil: Oficina Central, Oficinas Generales y Oficinas Consulares y sus
funciones.

Tema 41. Titulos que acceden al Registro Civil. Los asientos registrales y sus clases: reglas
generales para su practica, inscripciones, anotaciones registrales y cancelaciones. Hechos y
actos inscribibles en el Registro Civil: Inscripcién de nacimiento y filiacidn; inscripciones relativas
al matrimonio; inscripcion del fallecimiento. Otras inscripciones.

Tema 42. Publicidad del Registro Civil: medios de publicidad. Las certificaciones y sus clases.
Datos con publicidad restringida y acceso a asientos con datos especialmente protegidos.
Régimen de recursos frente a decisiones adoptadas en materia de registro civil. Los
procedimientos registrales: reglas generales para su tramitaciéon y legitimacion para
promoverlos. Rectificacidn de los asientos del Registro Civil: rectificacion judicial y rectificacion
por procedimiento registral. Las declaraciones con valor de simple presuncién. Normas sobre
derecho internacional privado.

D) Procedimiento Penal

Tema 43. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Principio del juez
imparcial, separacidn de instruccion y enjuiciamiento. Principios del proceso penal.
Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de
jurisdicciéon. La competencia territorial. La inhibicién de oficio y a instancia de parte; cuestiones
de competencia territorial.

Tema 44. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador particular; perjudicado y
accion popular; acusador privado. El ejercicio de la accién penal: de oficio o a instancia de parte.
Denuncia; querella; atestado. Extincidn de la accidn penal: especial referencia a la renuncia. El
ejercicio de la accidn civil: el actor civil. El ofrecimiento de acciones. Extincion de la accién civil.
El investigado o encausado. La rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las
partes. Defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita.

Tema 45. El Sumario: Incoacién del proceso. Las actuaciones de la Policia Judicial.
Comprobacién del delito: Cuerpo del delito. Identificacién del presunto delincuente. La
inspeccion ocular. Declaraciones testificales. Prueba pericial y su valor. Prueba documental.
Piezas de conviccion.

Tema 46. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacién judicial. La
detencion. La prisién provisional. La libertad provisional. Las fianzas en el proceso penal.
Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Pruebas bioldgicas; entrada y registro en lugar
cerrado; intervencidn de comunicaciones postales, telegraficas, telefénicas e informaticas.
Especial mencidn a las entregas controladas y a la figura del agente encubierto.

Tema 47. El denominado periodo intermedio; auto de conclusidon del sumario; eventual
revocaciéon del auto y nuevas diligencias y resoluciones. El sobreseimiento y sus clases. El auto
de apertura del juicio oral. Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones
provisionales de las partes. Conformidad del acusado.

36



Tema 48. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicién, admisidon o
denegacion; prueba anticipada; proposicién en el acto del juicio; prueba acordada «ex officio».
El juicio oral. La suspensidn del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 49. El procedimiento abreviado: Informacion de derechos, prueba anticipada.
Conclusion de la fase instructora, la conformidad por reconocimiento de hechos. La fase de juicio
oral: Admisidn de pruebas, sefialamiento del juicio e informacidn a la victima. Celebracidon del
juicio oral, especialidades. La sentencia; especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las
partes sobre la firmeza inicial de la sentencia; c) principio acusatorio, d) notificacidén. Los
recursos contra las resoluciones procesales en el ambito del procedimiento abreviado: a) Los
recursos contra las resoluciones judiciales b) Los recursos contra las resoluciones del Letrado de
la Administracién de Justicia. Ejecucion de sentencias.

Tema 50. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos: Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia;
instruccidn y conclusién. Preparacién y desarrollo del juicio oral. Sentencia.

Tema 51. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicion y constitucién del
Jurado: Estatuto juridico de los jurados; su seleccion. La fase de instruccidn y la fase intermedia.
La fase de juicio oral: tramites precedentes: Designacién del Magistrado-Ponente; cuestiones
previas; auto de hechos justiciables; celebracién del juicio oral: La vista; suspensién del juicio
oral. Posible disolucion del Jurado: sus causas. El veredicto: Determinaciéon del objeto del
veredicto, deliberacién y veredicto; instruccion a los jurados; deliberacidon y votacidén; acta.
Sentencia.

Tema 52. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer. Especialidades
procesales. Pérdida de la competencia objetiva de los juzgados civiles cuando se produzcan
actos de violencia sobre la mujer. Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las
victimas.

Tema 53. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios reguladores. Las
fases del procedimiento. Sentencia y régimen de recursos. Principios generales en la ejecucién
de las medidas.

Tema 54. Tramitacion del juicio sobre delitos leves. Convocatoria de la vista de juicio sobre
delitos leves. Sistema de recursos a las sentencias dictadas en juicios sobre delitos leves. La
ejecucion de la sentencia de delitos leves: Aspectos penales y civiles.

Tema 55. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no devolutivos:
Reforma y suplica. Recursos devolutivos: La apelacién en el proceso ordinario y en el
procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la inadmisidon de otro recurso y como
sustitutivo de la apelacidn. El recurso de casacién penal. La revisidn penal. El recurso de rescision
de la sentencia dictada contra reos ausentes. Los recursos contra las resoluciones del Letrado
de la Administracién de Justicia.

Tema 56. La ejecuciéon de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales sentenciadores;
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Administracién Penitenciaria: Sus respectivas funciones.
Recursos contra las resoluciones de la Administracion Penitenciaria y de los Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria. Tasacidn de costas. La ejecucion civil en el proceso penal.

E) Procedimiento Contencioso Administrativo y Laboral

37



Tema 57. Breve referencia del recurso contencioso-administrativo. Organizacién de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Tema 58. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 59. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. Interposicion del
recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los demandados y admision del
recurso.

Tema 60. Recurso contencioso-administrativo: Demanda y contestacion. Alegaciones previas.
Prueba. Vista y conclusiones. Sentencias. Otros medios de terminacidn del procedimiento.

Tema 61. El procedimiento abreviado en el ambito contencioso-administrativo.

Tema 62. Los recursos en el proceso contencioso administrativo. Los recursos contra las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 63. Procedimientos especiales: Procedimientos para la proteccidon de los derechos
fundamentales de las personas. Cuestion de ilegalidad. Procedimientos en los casos de
suspensidon administrativa previa de acuerdos.

Tema 64. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-administrativos: Plazos.
Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. costas procesales. Ejecucion de
sentencias.

Tema 65. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva y territorial.
Cuestiones de competencia. Representacion y defensa en el procedimiento laboral. Fondo de
Garantia Salarial. Justicia gratuita.

Tema 66. La evitacion del proceso: Conciliacién previa y reclamacion administrativa previa. El
proceso ordinario: Demanda, conciliacién y juicio. Recursos: de suplicacidon y de casacion parala
unificacién de doctrina; disposiciones comunes a ambos recursos.

Tema 67. Procesos especiales: Despidos, Seguridad Social, Conflictos Colectivos, Impugnacion
de los convenios colectivos. Tutela de derechos fundamentales.

F) Normativa sobre Derecho Mercantil

Tema 68. Tema 68. El Concurso de acreedores. Concepto de concurso sus clases, la
competencia objetiva y territorial. El administrador concursal. Aspectos procesales:
Procedimiento ordinario. Las secciones del concurso; el incidente concursal. Los recursos. El
preconcurso: presupuestos, Efectos de la comunicacion de apertura de negociaciones sobre
acciones y procedimientos ejecutivos y procedimiento de homologacion. El procedimiento
especial para microempresas: ambito de aplicaciéon y reglas procesales especiales del
procedimiento.

VI. b) Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones de la
Corona. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de
las leyes. El Tribunal Constitucional. Composicion y funciones.
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Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial referencia a la
Ley Organica 3/2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y
principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Organizacion administrativa espanola: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y
Directores Generales. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en la
Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. El Estado de las Autonomias.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucidon y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local. La provincia y el municipio.

Tema 5. La Unién Europea. Competencias de la UE. Instituciones y drganos de la Unidén
Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros de la Unidn
Europea, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: composicidn y funciones. La
jurisdiccion: Jueces y Magistrados: Funciones y competencias. La independencia judicial. El
Ministerio Fiscal: Organizacién y funciones. Sistemas de acceso a las carreras judicial y fiscal.

Tema 7. Examen de la organizaciéon y competencia del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional, de los Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 8. Examen de la organizacion y competencia: Juzgados de Primera Instancia e
Instruccién. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Juzgados de lo
Social. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados Mercantiles, y el
Tribunal de Marca Comunitaria de Alicante, Juzgados de Violencia sobre la mujer y Juzgados de
Paz.

Tema 9. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de informacion, de
atencion y gestion, de identificacién de actuaciones y funcionarios, derechos lingliisticos.
Derechos frente a los profesionales que asisten y representan al ciudadano: Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales. El Derecho a la Justicia Gratuita en la Carta de Derechos. El
plan de Transparencia Judicial.

Tema 10. La modernizacidn de la oficina judicial. La nueva oficina judicial. Su regulacién en la
Ley Organica del Poder Judicial. La administracidn de justicia y las nuevas tecnologias. Cédigo de
Conducta para usuarios de equipos y sistemas informaticos al servicio de la Administracion de
Justicia. El expediente digital y la presentacion telematica de escritos y documentos. La firma
digital, el correo electrdnico. Incidencia de la legislacién de proteccién de datos en el uso de las
aplicaciones informaticas.

Tema 11. El Letrado de la Administraciéon de Justicia en la Ley Orgéanica del Poder Judicial:
funciones y competencias. Ordenacidén del cuerpo superior juridico de Letrados de la
Administracion de Justicia: Secretario de Gobierno y Secretarios Coordinadores.
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Tema 12. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia. Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales: Definicion y Cuerpos que los integran. Cuerpos Especiales: El
Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones.

Tema 13. Los Cuerpos Generales (l): Funciones. Formas de acceso. Promocidn interna.
Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios. La rehabilitacion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Jornada y horarios. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 14. Los Cuerpos Generales (l1): Situaciones administrativas. Ordenacién de la actividad
profesional. Provision de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

Tema 15. Libertad sindical: El Sindicato en la Constitucidn Espafiola. Elecciones sindicales
segun la Ley de 6rganos de representacién y el Estatuto Basico del Empleado Publico. El derecho
de huelga. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Tema 16. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: juicio ordinario y
verbal.

Tema 17. Los procedimientos de ejecucién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Clases de
ejecucioén: disposiciones generales de cada una de ellas. Especial referencia a la libranza de
mandamientos, efectividad de los embargos acordados en el decreto acordando medidas
ejecutivas concretas para llevar a cabo lo dispuesto por la orden general de ejecucion y en los
decretos de mejora, averiguacion patrimonial, preparaciéon procesal de la via de apremio de
muebles e inmuebles, actas de celebraciéon de subastas y tramite de depdsito judicial. Las
medidas cautelares.

Tema 18. Procesos especiales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Especial consideracién a los
procesos matrimoniales y al proceso monitorio. El requerimiento de pago en el procedimiento
monitorio. El juicio cambiario.

Tema 19. Lajurisdiccién voluntaria: Naturalezay clases de procedimientos. Especial referencia
a los actos de conciliacion.

Tema 20. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal; ordinario,
abreviado y de jurado.

Tema 21. Procedimiento de juicio sobre delitos leves. Juicios Rapidos. La ejecucién en el
proceso penal, con especial referencia a la ejecucién de los delitos leves. La pieza de
responsabilidad civil en el proceso penal.

Tema 22. Recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinarios, abreviados vy
especiales.

Tema 23. El proceso laboral. Procedimiento ordinario. Procedimiento por despido. Procesos
de seguridad social.

Tema 24. Recursos. Cuestiones generales sobre el derecho al recurso. El depdsito para recurrir.
Los recursos en el ambito civil: Reposicidn, revision contra resoluciones del Letrado de la
Administracion de Justicia, queja, apelacion, y los recursos extraordinarios de infraccién procesal
y casacion. Los recursos en el procedimiento penal: reforma, apelacién y queja y Recursos
extraordinarios. Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.
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Tema 25. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo:
Términos y plazos: Cémputo de los plazos; c) forma (consideracién de la lengua oficial). Defectos
de los actos: Nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.

Tema 26. Las resoluciones de los 6rganos judiciales. Clases de resoluciones judiciales:
Contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los drganos judiciales colegiados. Las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 27. Los actos de comunicacidn con otros Tribunales y Autoridades: oficios vy
mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los mandamientos en el proceso penal.
Cooperacion juridica internacional: las comisiones rogatorias.

Tema 28. Actos de comunicacion a las partes y otros intervinientes en el proceso:
notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos. Notificaciones, citaciones vy
mandamientos en el proceso penal. Formas de notificacidon y nuevas tecnologias.

Tema 29. El Registro Civil. Estructura del Registro Civil. las Oficinas del Registro Civil: Oficina
Central, Oficinas Generales y Oficinas Consulares y sus funciones. Hechos y actos inscribibles en
el Registro Civil.

Tema 30. Las inscripciones: Inscripcién de nacimiento vy filiacién; inscripciones relativas al
matrimonio; inscripcién del fallecimiento. Otras inscripciones. Certificaciones. Expedientes del
Registro Civil.

Tema 31. Conceptos de archivo judicial y de documentacidn judicial en relacion con la
legislacién vigente en materia de archivos judiciales. Formas de remisidn de documentacién
judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologias en los archivos judiciales de gestién. Las
juntas de expurgo de la documentacidn judicial.

VI. b) Cuerpo de Auxilio Judicial

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones de la
Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de
las leyes. El Tribunal Constitucional. Composicidn y funciones.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de género: especial referencia a la
Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Orgénica 1/2004,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y
principios rectores. Medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
laigualdad de trato y la no discriminacién.

Tema 3. El Gobierno y la Administracidon. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Organizacién administrativa espafola: Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios y Directores Generales. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
de Gobierno en la Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracidn
Local. La provincia y el municipio.
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Tema 5. La Unidn Europea. Competencias de la Unidn Europea. Instituciones y érganos de
la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros de la
Unidn Europea, la Comisidon Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europeay el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: composicién y funciones.
La jurisdiccién: Jueces y Magistrados. La independencia judicial. El Ministerio Fiscal:
Organizacion y funciones.

Tema 7. Organizacion y competencia del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de
los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias Provinciales.

Tema 8. Organizacion y competencia: Juzgados de Primera Instancia e Instruccion,
Juzgados de lo Penal, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados de lo Social, Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores, Juzgados Mercantiles y de Marca comunitaria
de Alicante, Juzgados de Violencia sobre la mujer y Juzgados de Paz.

Tema 9. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de informacion,
de atencién y gestién, de identificacion de actuaciones y funcionarios, derechos lingiiisticos.
Derechos frente a los profesionales que asisten y representan al ciudadano: Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales. El Derecho a la Justicia Gratuita.

Tema 10. La modernizacién de la oficina judicial. La nueva oficina judicial: su regulacion en
la Ley Organica del Poder Judicial. La Administracion de justicia y las nuevas tecnologias:
Presentacién de escritos y documentos por via telemdtica. Concepto de expediente digital y
firma digital. La Videoconferencia. Incidencia de la legislacién de proteccidon de datos en el uso
de las aplicaciones informaticas.

Tema 11. El Letrado de la Administracidn de Justicia en la Ley Organica del Poder Judicial:
funciones y competencias. Ordenacidon del cuerpo superior juridico de Letrados de la
Administraciéon de Justicia: Secretario de Gobierno y Secretarios Coordinadores.

Tema 12. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia. Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales: Definicion y Cuerpos que los integran. Cuerpos Especiales: El
Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones.

Tema 13. Los Cuerpos Generales (l): Funciones. Formas de acceso. Promocion interna.
Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionario. La rehabilitacion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Jornada y horarios. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 14. Los Cuerpos Generales (ll): Situaciones administrativas. Ordenacién de la
actividad profesional. Provision de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

Tema 15. Libertad sindical. El Sindicato en la Constitucion Espafiola. Elecciones sindicales
segln la Ley de érganos de representacién y el Estatuto Basico del Empleado Publico. El derecho
de huelga. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Tema 16. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000: juicio
ordinario; juicio verbal; procedimientos especiales. Nociones generales de los procesos
especiales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Especial consideracién a los procesos matrimoniales
y al procedimiento monitorio; el requerimiento de pago en el juicio monitorio. Nociones
generales de jurisdiccidn voluntaria.

Tema 17. Los procedimientos de ejecucién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. La ejecucion
dineraria, no dineraria y supuestos especiales: nociones bdsicas Las medidas cautelares.
Diligencia de embargo, diligencia de lanzamiento, remociones y depdsitos judiciales.
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Tema 18. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal: ordinario,
abreviado, juicio sobre delitos leves y de jurado. Especial mencidn a los Juicios Rapidos.

Tema 19. Los procedimientos contencioso-administrativos: ordinario, abreviado vy
especiales.

Tema 20. El proceso laboral. Procedimiento ordinario. Procedimiento por despido.
Procesos de seguridad social.

Tema 21. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo:
Términos y plazos: Coémputo de los plazos; c) forma (consideracidn de la lengua oficial). Defectos
de los actos: Nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.

Tema 22. Las resoluciones de los drganos judiciales. Clases de resoluciones judiciales:
Contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los drganos judiciales colegiados. Las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 23. Los actos de comunicacién con otros Tribunales y Autoridades: oficios y
mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los mandamientos en el proceso penal.
Cooperacion juridica internacional: las comisiones rogatorias.

Tema 24. Actos de comunicacién a las partes y otros intervinientes en el proceso:
notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos. Notificaciones, citaciones y
mandamientos en el proceso penal. Formas de notificacidon y nuevas tecnologias.

Tema 25.  El Registro Civil. Estructura del Registro Civil. Las Oficinas del Registro Civil:
Oficina Central, Oficinas Generales y Oficinas Consulares y sus funciones. Hechos y actos
inscribibles en el Registro Civil. Las inscripciones: Inscripcién de nacimiento y filiacion;
inscripciones relativas al matrimonio; inscripcion del fallecimiento. Otras inscripciones.
Certificaciones. Expedientes del Registro Civil.

Tema 26. Conceptos de archivo judicial y de documentacién judicial en relacién con la
legislacién vigente en materia de archivos judiciales. Formas de remisién de documentacion
judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologias en los archivos judiciales de gestion. Las
juntas de expurgo de la documentacién judicial.
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ANEXO VII

Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion

Lea atentamente y siga las siguientes instrucciones

Muy importante. La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprenderd la
cumplimentacidon de la instancia, abono de la tasa y su presentacion) se realizard Unicamente
por via electrénica.

Acceso. El impreso es el modelo 790- Cédigo 007 en cuya parte superior figura «solicitud de
admisién a pruebas selectivas de la Administracién Publica y liquidacién de la tasa de derechos
de examen» que estara disponible en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es)
o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafa
«Ciudadanos», seccidon «Empleo Publico», cuerpo Gestidn Procesal.

La persona aspirante que solicita presentarse al proceso selectivo debera disponer de un
certificado digital valido de persona fisica (mas informacién: http://firmaelectronica.gob.esy en
https://www.dnielectronico.es/).

Solicitud:

Casilla 15. Debera constar el Cuerpo.

Casilla 16. Debera consignarse «ninguna».

Casilla 17. Forma de acceso. Debera constar «L» para indicar turno libre.

Casilla 20 (ambito autondmico por el que concurre). Indique el ambito territorial por el que
desea concurrir de los contemplados en la base 1.1.

Las personas aspirantes deberan seleccionar una localidad del ambito por el que concurren
como lugar preferente de examen, aunque por razones excepcionales y organizativas, podran
ser examinadas en otra sede, segin se determine posteriormente.

Ambito Territorial Provincia de Examen Caédigo
(Localidad) localidad

Andalucia. Sevilla 41
Aragon. Zaragoza 50
Asturias. Oviedo 33
Canarias. Las Palmas 35

Tenerife 38
Cantabria. Santander 39
Catalufia. Barcelona 08
Comunidad Valenciana. Valencia 46
Galicia. Santiago de Compostela 15
La Rioja. Logrofio 26
Madrid. Madrid 28
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Ambito Territorial Provincia de Examen Cadigo

(Localidad) localidad
Navarra. Pamplona 31
Pais Vasco. Vitoria-Gasteiz 97
Albacete 02
Caceres 10
Ceuta 51
Ambito de gestién del Ministerio Mad.rld ~M-Justicia 98
Justicia Melilla 52
) Murcia 30
Illes Baleares (Palma de 07
Mallorca)
Valladolid 47

Las personas aspirantes que opten por el ambito territorial de la Comunidad de Madrid indicardn
el cddigo 28 mientras que los que opten por el ambito competencial del Ministerio de Justicia,
pero quieran ser examinadas en la localidad de Madrid, indicaran el cédigo 98 Madrid- M.
Justicia.

Las personas aspirantes que en su instancia de participacion inicial no especifiquen el ambito
territorial por el que concurren, u opten por un ambito no convocado, no podrdn ser admitidas.

— Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad.

— Casilla 21: Grado de discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el
grado de discapacidad que tengan reconocido, opten o no por el cupo de discapacidad.

— Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberdan marcar el valor «SI» los
aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que opten por las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad, seguin se indica en la base 1.2 «Reserva
discapacidad.»

— Casilla 23: Adaptacién que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se expresaran,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin de que el Tribunal
cuente con la necesaria informacion para la adaptacién de la realizacion de los ejercicios. Se
deberd aportar, ademads, un dictamen técnico facultativo actualizado acerca de la procedencia
de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que determind el grado
de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde a la persona
interesada en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. Esta adaptacion la
pueden solicitar todas las personas aspirantes con discapacidad con independencia de que
accedan o no por el cupo de discapacidad.

— Casilla 24. Titulacion. Seleccione la titulacidon de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

— Casilla 25. Acreditaciéon de lengua autondmica y/o Derecho Civil Vasco. «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria». Quienes deseen realizar las pruebas optativas escribiran la
palabra «Realiza» en el cuadro correspondiente al tipo de prueba, quienes deseen acreditar
documentalmente sus conocimientos escribirdn «Documenta» y quienes se acojan a ambos
sistemas, en los términos de la convocatoria, indicaran «Documenta y Realiza».
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Pago y presentaciéon. Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago electrénico y
registro, segun las instrucciones que se indican. En caso de que no se pueda realizar el pago por
no disponer de cuenta en cualquiera de las entidades colaboradoras adheridas a la pasarela de
pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte imposible la inscripcion electrdénica por razones
técnicas, se podra realizar la presentacion y pago en papel de manera excepcional, debiendo
acreditar documentalmente dicha imposibilidad.

— La constancia del correcto pago de la tasa estard avalada por el Numero de Referencia
Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

— Deberd disponer de un certificado electrdnico, acceder al portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo Publico», cuerpo
Gestidn y seguir las instrucciones previstas.

— Mediante esta opcidn se realizardn electrénicamente los tramites de cumplimentaciéon del
formulario, pago y presentacién en el Registro Electronico del Ministerio de Justicia.

— Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago y del
registro de la solicitud, firmado electronicamente, que servird de justificante de haberlo
realizado correctamente.

— La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien deba realizar el registro de
su solicitud.

— Las solicitudes presentadas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompafard el justificante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figure en la convocatoria.

Exencién o reduccion de tasa. Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccion de
la tasa y deban presentar la documentacidn acreditativa que se indica en la base 5.6 de esta
convocatoria, podrdn autorizar al drgano gestor para que pueda verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes
documentos:

— Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la
condicidn de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que
figuran en la direccién unidades Auténomas que figuran en Ila direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

— La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo. IRPF para verificar las
rentas.

— La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID .

En caso de no prestar el consentimiento al drgano gestor se deberd marcar la casilla que aparece
a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos con la instancia de
solicitud.

Asimismo, los demas documentos que se indican en la base 5 deberdn aportarse en todo caso
junto con la solicitud.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo

y forma, de la solicitud.
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